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Mgr Jean Claude Aimé Nonga
Ambassadeur de Paix ( FPU)

L’empreinte
d’une Femme

Il est des présidences qui s'inscrivent dans un calendrier, et d'autres qui laissent une
véritable empreinte.

A travers ce numéro spécial, nous souhaitons rendre hommage a8 madame Unielle
YANKNGA OUPOLO, une femme dont la présence, 'engagement et la vision ont accompa-
gné la vie du Cercle Diplomatique des Femmes d’Ambassadeurs a Rabat avec élégance et
générosité.

Dans l'univers de la diplomatie, ou les rencontres et les échanges tissent chaque jour des
passerelles entre les cultures, le réle des femmes d’ambassadeurs revét une dimension sin-
guliere. Elles sont des actrices discretes mais essentielles du dialogue, de la solidarité et de
la convivialité qui rapprochent les peuples.

Présider le Cercle, c'est bien davantage qu'occuper une fonction. C'est fédérer des sensi-
bilités venues des quatre coins du monde, faire vivre des valeurs communes et porter des
initiatives qui donnent un visage humain a la diplomatie. Cette présidence de deux man-
dats aura ainsi été placée sous le signe de I'engagement et du partage, mais aussi de cette
élégance particuliere qui ne se résume ni a l'apparence ni au protocole : I'élégance du geste,
de I'écoute, de la générosité et de la bienveillance.

A travers ce numéro spécial, nous invitons notre lectorat a découvrir une femme, une mére,
une épouse Mais aussi une personnalité engagée, une ambassadrice de valeurs et une
femme de coeur. Nous reviendrons sur les rencontres, les moments forts, les actions et les
initiatives qui ont marqué cette présidence et contribué a faire du Cercle un espace de
dialogue, d'amitié et de solidarité. Car une présidence s'acheve, mais ce qu’elle a inspiré
demeure.

Une rencontre peut étre éphémeére. Une action peut étre ponctuelle. Mais une empreinte,
elle, demeure. C'est cette empreinte que nous souhaitons célébrer aujourd’hui : celle d'une
fermme qui, par son engagement et sa sensibilité, a su rassembler, transmettre et laisser
derriere elle bien plus que des souvenirs une vision, des liens et une histoire commune.

Dans cette parution, nous lui adressons notre reconnaissance et notre admiration, avec la
conviction que la plus belle forme de diplomatie est parfois celle qui se construit simple-
ment, avec humanité. L'ouverture d'esprit n'est pas venu de ses voyages, il est né a la mai-
son ou elle a grandi. Ses parents lui avaient appris que la dignité d'une personne ne dépend
Nni de son origine, ni de son statut, ni méme des épreuves ou des erreurs qui ont jalonné son
parcours.

Bonne lecture
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LIBREVILLE

L’ELEGANCE D'UNE CAPITALE ENTRE OCEAN, CULTURE ET SAVEURS

Une destination entre mer et
nature

Le « front de mer » constitue I'un
des visages les plus embléma-
tiques de Libreville. Les prome-
nades bordées de palmiers, les
plages et les couchers de soleil
sur I'Atlantique donnent a la ca-
pitale une atmosphére particu-
liere.

A quelques pas de I'effervescence
urbaine, la nature rappelle sa pré-
sence et invite a la contempla-
tion. La proximité de sites natu-
rels remarquables fait également
de Libreville une porte d'entrée
vers les richesses écologiques du
Gabon.

La végétation luxuriante, les fo-
réts, les plages et la biodiversité
exceptionnelle du pays offrent un
décor privilégié aux amoureux de
nature et d'écotourisme.

Un patrimoine qui raconte le
Gabon

Libreville possede également
une identité culturelle riche.

Le Musée des Arts, Rites et Tradi-
tions du Gabon, avec ses ceuvres
et objets ancestraux, permet
de plonger dans [I'histoire, les
croyances et I'ame des peuples
gabonais.

A

Tradition du Gabon artisanat et
expression artistique

Les marchés, l'artisanat et les dif-
férentes expressions artistiques
permettent de découvrir I'his-
toire, les traditions et le
savoir-faire des communautés
gabonaises.

Les objets traditionnels, les sculp-
tures, les masques, les créations
artisanales et les tissus racontent
une culture profondément atta-
chée a ses racines, tout en étant
ouverte aux influences contem-
poraines.

Une gastronomie généreuse et
authentique

Découvrir Libreville, c’est aussi
goUlter au Gabon dans son as-
siette. La cuisine locale fait une
place importante aux produits
de la mer, au poisson, aux fruits
de mer, au manioc, a la banane
plantain, aux légumes et aux pro-
duits issus de la forét.

Parmi les saveurs a découvrir fi-
gurent notamment le poisson
braisé, le poulet, les préparations
a base de manioc et de plantain,
ainsi que différentes sauces et ac-
compagnements traditionnels.

Une gastronomie généreuse,
conviviale et parfumeée qui consti-
tue elle aussi une porte d'entrée
vers l'identité gabonaise.

Libreville, plus qu'une
capitale, elle offre bien
davantage qu’une simple
escale. Elle est une ville a
vivre et a découvrir, ou
I'hospitalité rencontre la
modernité et ou chaque
lieu raconte une part du
Gabon.

Entre océan, nature, culture et saveurs, Libreville séduit

par son art de vivre et la richesse de son patrimoine.
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Unielle Mfuri Julienne Mimi YANKNGA OUPOLO
La Présidente du Cercle Diplomatique de Rabat

Quand la diplomatie
se conjugue au féminin

Femme de dialogue, de conviction et d'’engagement, Madame Unielle Mfuri Julienne

Mimi Yanknga Oupolo incarne une diplomatie qui se construit dans I'écoute, la ren-

contre et |la solidarité. A travers son action au sein du Cercle des Femmes Diplomates au

Maroc, elle contribue a donner une voix particuliere a la présence féminine dans 'uni-
vers diplomatique.

Madame Unielle YANKNGA OUPOLO aux

cotes de Son Excellence Monsieur Abdelaziz Branly
Martial OUPOLO, Ambassadeur Extraordinaire et
Plenipotentiaire et Haut Représentant de la
Réepublique Cabonaise auprées du Royaume du
Maroc
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u-dela de son statut d'épouse d'am-

bassadeur, Madame Unielle YANKNGA

OUPOLO est une femme de diploma-

tie, de représentation, de dialogue et
d'engagement féminin. Par sa présence et son
implication, elle participe a faire vivre une diplo-
matie qui se nourrit autant des relations insti-
tutionnelles que des liens humains, culturels et
sociaux.

Elle occupe une place singuliére dans l'univers
diplomatique au Maroc. Epouse de Son
Excellence Monsieur Abdelaziz Branly Martial
OUPOLO, Ambassadeur Extraordinaire et
Plénipotentiaire et Haut Représentant de la
République Gabonaise auprés du Royaume du
Maroc, elle accompagne la représentation diplo-
matique gabonaise avec une présence féminine
fondée sur 'engagement, I'écoute et le sens du
collectif. Présidente du Cercle des Femmes
Diplomates au Maroc, Madame YANKNGA
OUPOLO s'inscrit au coeur d'un espace privilé-
gié de rencontres, d'échanges, de partage et de
solidarité entre femmes issues des différentes
communautés diplomatiques présentes dans le
Royaume.

A travers cette responsabilité, elle contribue
a mettre en lumiére la place essentielle des
femmes dans la diplomatie contemporaine. Son
engagement apparait comme un veéritable trait
d'union entre les cultures, les parcours et les sen-
sibilités, dans un environnement ou la diploma-
tie dépasse désormais le seul cadre des relations
institutionnelles pour s’enrichir du dialogue
humain, culturel et social.



Engagement et Solidarité

Son action s'articule autour
de valeurs fortes : solidarité,
respect, partage et ouver-
ture. Elle ceuvre pour pro-
mouvoir la coopération entre
femmes, soutenir les initia-
tives sociales et culturelles et
encourager l'entraide entre
épouses de

diplomates et femmes
leaders.

Un pont entre les cultures

Convaincue que la diploma-
tie se construit aussi dans la
compréhension des cultures
et le respect des diversités,
elle multiplie les initiatives
culturelles et les rencontres
qui rapprochent les peuples
et créent des liens durables.

Une vision tournée vers
I'avenir

Pour Madame Yanknga
Oupolo, I'avenir de la diplo-
matie passe inéluctable-
ment par une plus grande in-
clusion des femmes et par la
reconnaissance de leur role
dans la construction d'un
monde plus harmonieux et
plus solidaire.

Femme d’engagement

Par son engagement, son
écoute et sa vision, Madame
Unielle Mfuri Julienne Mimi
Yanknga Oupolo illustre par-
faitement la place grandis-
sante des femmes dans la
diplomatie et demeure une
source d'inspiration pour
toutes celles qui ceuvrent,
chaque jour, pour un monde
plus solidaire et plus humain.

<\

T

Femme de rencontre,
Femme de conviction

Femme d'Honneur Maga-
zine est allé a sa rencontre
pour vous présenter le por-
trait d'une femme d'excep-
tion, une femme de cceur,
dont la présence contribue
a écrire, a sa maniere, une
nouvelle page de la diplo-
matie féminine au Maroc.

« La diplomatie ne se
limate pas aux protocoles,
elle se vit dans Uécoute, la
compréhension et la vo-
lonté de batir ensemble un

avenir meilleur. »
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PRIERES DE FEMMES :

Une communauté née de la priere

Priéres de Femmes est née d’une inspiration
trés simple, dans un contexte qui, lui, ne I’'était pas.

e 30 avril 2020, en pleine période de

Covid-19, je vivais en Arabie Saoudite.

Le monde était confing, les déplace-

ments étaient limités, les familles sé-
parées. Dans cette période particuliere, j'ai
ressenti naturellement le besoin de nous
retrouver entre femmes, de garder ce lien
et surtout de prier ensemble.

La priere a toujours occupé une place tres
importante dans ma vie. J'ai été profondé-
ment attachée a Dieu depuis mon enfance,
et mon séjour en Arabie Saoudite avait en-
core davantage nourri cette dimension
spirituelle. C'est donc dans cette continui-
té que l'idée de réunir quelques femmes
autour de la priere s'est imposée a moi.

J'ai commencé tout simplement, en in-
vitant des fermmes proches de moi : des
femmes de ma famille, de ma belle-famille,
des amies, quelques connaissances. Nous
nous sommes retrouvées en ligne, d'abord
sur WhatsApp, puis tres rapidement sur
Zoom.

A ce moment-I3, je ne pensais pas a ce que
cela pourrait devenir. Je répondais simple-
ment a cette envie de nous retrouver pour
prier. Et puis, au fil des jours, des semaines
et des mois, quelque chose s'est construit
presgque naturellement.

La priere nous a conduites vers la Parole.

8 EEMEdition N°154/2026

Car pour moi, on ne peut pas véritable-
ment séparer la priere de la Parole de Dieu.
J'ai alors moi-méme approfondi encore
davantage mon étude de la Bible. Puis,
puisque j'avais été a l'origine de cette ini-
tiative, jai commencé a partager ce que
je recevais : a enseigner, a développer des
themes bibliques, puis progressivement a
précher.

Ainsi, ce qui était au départ une rencontre
spontanée autour de la priere est devenu
progressivement une communauté de
fermmes qui prient, étudient la Parole, ré-
fléechissent, se remettent en question et
cherchent a grandir ensemble dans la foi.
Aujourd’hui, six ans plus tard, Prieres de
Femmes est toujours une ceuvre essentiel-
lement en ligne.

C'est aussi ce qui correspond a nos réali-
tés: nous vivons dans différents pays, nous
voyageons, Nous avons chacune nos vies et
nos engagements. Certaines d'entre nous
se connaissent trés bien et ont tissé de vé-
ritables liens de confiance.

Et lorsque mes déplacements me le per-
mettent, notamment lorsque je retourne
dans certains pays, j'ai parfois la joie de ren-
contrer physiqguement une partie de cette
communauté.



La priére
nous a conduites vers

la Parole.

oooooooooooooooooooooooo

Mais notre lien fondamental reste la priéere.
Nous sommes demeurées un noyau a
taille humaine, de moins d'une vingtaine
de femmes, avec une bonne dizaine par-
ticulierement fidéles et profondément an-
crées dans la foi.

Au fil du temps, nous avons accueilli des
femmmes du Gabon, de France, de Suisse,
du Canada et d’autres horizons.

Nous avons chacune nos églises respec-
tives. Prieres de Femmes n'a jamais eu
vocation a les remplacer. C'est un espace
complémentaire, un lieu de communion,
d'intercession, d'étude et de croissance
spirituelle.

Et parce que cette communauté a gran-
di, nous avons naturellement fini par lui
donner un rythme et une structure. Nous
avons aujourd’hui un calendrier mensuel
gui organise notre vie communautaire : un
temps d'étude biblique le mercredi, notre
culte du vendredi, des temps de priere et
d'intercession, des périodes de jelne et
des moments de partage autour de la
Parole.

Nous avons €également nos sentinelles, qui
se relaient chaque jour pour les prieres du
matin et du soir. Chacune sait quand elle
est appelée a veiller et a porter les autres
dans la priere.

Nous prions pour nos vies personnelles,
nos familles, nos enfants, nos époux, nos
proches, mais aussi pour des personnes et
des situations qui nous sont confiées de

ooooooooooooooooooooooooooo

I'extérieur. Ce qui me touche le plus, c'est
de voir que cette communauté a conservé
son caractere profondément humain.
Nous ne sommes pas nombreuses, mais
nous sommes lieées. Nous nous connais-
sSONSs, NOUS NOUS soutenons, Nous Nous en-
courageons et nous apprenons a Nous pPor-
ter les unes les autres.

Et cette ceuvre m’a également profondé-
ment nourrie. Elle m’a poussée a appro-
fondir ma connaissance des Ecritures, a
mieux transmettre, a enseigner et a pré-
cher. Elle m'a surtout rappelé que la foi est
une marche permanente : on apprend, on
grandit, on se questionne, on se corrige et
I'on revient toujours a la Parole.

Lorsque les femmes m'appellent au-
jourd’hui « la visionnaire », je le recois avec
beaucoup d’humilité. Parce qu’au départ,
je n'avais pas imaginé tout cela.

IIl'y avait simplement une inspiration, un
besoin de se retrouver et une conviction
profondément ancrée en moi:

Nous avions besoin de prier
ensemble.

Et, de cette priere, petit a
petit, est née une
communaute.

Six ans plus tard, elle est
toujours la.

o B Edition N°154/2026



Rencontre & interview

Entretien exclusif avec
la Présidente du Cercle Diplomatique de Rabat

Madame Unielle YANKNGA OUPOLO

1-Femme d’Honneur Magazine : Madame
la Présidente, avant d’étre une person-
nalité du monde diplomatique, qui est
Unielle Oupolo ?

Je suis née au Gabon en 1982, d'un pere
tchadien et d'une meére congolaise de la
République démocratique du Congo. Je
suis gabonaise et canadienne. Trés tot, j'ai
compris que I'on pouvait appartenir a plu-
sieurs cultures sans renoncer a son identi-
té. Bien au contraire. Cette pluralité d'ap-
partenances n'a jamais été une hésitation
identitaire ; elle a toujours été une invita-
tion a regarder le monde avec davantage
d'ouverture. J'ai découvert que l'on peut
étre profondément enraciné dans ce que
'on est tout en étant pleinement dispo-
nible a la rencontre de l'autre.

Ma défunte mere et mon défunt pére, le jour de leur mariage
a l'état civil,

10 EE Edition N°154/2026

Mon pere et moj, alors que je n‘avais pas encore deux ans.
Née le 15 juillet 1982, je devais étre 4gée d'environ un an sur
cette photo, Ma mére apparait a droite.

MES RACINES, MA FORCE

Mais mon premier apprentissage de I'ou-
verture n'est pas venu des voyages. Il est
Nné a la maison. J'ai grandi dans une famille
ou I'hospitalité était une maniere de vivre.
Il'y avait toujours une place pour accueillir
qguelgu’'un, un repas a partager, du temps
pour écouter une personne qui traversait
une difficulté. Ma mere recevait chacun
avec une bienveillance qui ne faisait au-
cunedistinction. Elle savait voir la personne
avant de voir son histoire ou les jugements
qgue les autres pouvaient porter sur elle.
Mon pere, lui, m'a transmis une autre legcon
essentielle : celle de ne jamais juger hati-
vement. Il prenait le temps d'écouter, de
comprendre et refusait de condamner les
autres. Sans grands discours, mes parents
m’'ont appris que la dignité d'une personne
ne dépend ni de son origine, ni de son sta-
tut, Nni Méme des épreuves ou des erreurs
qui ont jalonné son parcours.



Femme d’Honneur Magazine : Votre par-
cours est marqué par plusieurs expé-
riences et rencontres. Quelles sont celles
qui ont forgé la femme que vous étes
aujourd’hui ?

Je crois que ma vie a été une école de la
rencontre.

Certaines convictions ne s'enseignent pas.
Elles se construisent lentement, au fil des
personnes que l'on croise, des cultures que
I'on découvre, des responsabilités que lI'on
assume et parfois des épreuves qui nous
transforment. Avec le temps, j'ai compris
gue personne ne grandit seul. Chaque ren-
contre nous apprend quelque chose sur le
monde, mais aussi sur nous-mémes. Elle
révele parfois une part de nous que nous
ne soupgconnions pas.

Cette maniere de regarder la vie trouve ses
racines dans mon histoire

Mes études en administration des affaires,
avec une spécialisation en gestion et com-
merce international a I'Université de Monc-
ton, m'ont conduite au Canada, ou jai
multiplié les expériences aupres des per-
sonnes agées, des jeunes enfants et du mi-
lieu scolaire. J'ai notamment accompagné
des éleves nouvellement arrivés au Cana-
da, confrontés a des défis linguistiques et
d'intégration.

« Ma sceur et moi a
Montréal (Canada), un
souvenir remontant a
pres de neuf ans. »

-— -

Au contact de ces jeunes, j'ai compris
gu'avant d'apprendre une langue, cha-
cun a d'abord besoin de se sentir accueil-
li, compris et encouragé. Cette expérience
m'a appris qu'un regard bienveillant, une
écoute sincere ou une parole d'encourage-
ment peuvent parfois changer une trajec-
toire.

Les années universitaires & Moncton, au Canada.

1 Edition N°154/2026



Rencontre & interview

lus tard, en Arabie saoudite, une

nouvelle étape s'est ouverte. La vie

m’'a conduite vers I'enseignement,

un domaine auquel je ne me desti-
nais pas initialement. Ce qui n'était au dé-
part qu'un concours de circonstances est
devenu une véritable vocation. Cette ex-
périence m'a conduite a approfondir mes
compeétences et a obtenir un deuxieme
Master en ingénierie pédagogique de I'en-
seignement francais a I'étranger a I'Uni-
versité de Caen. Pendant de nombreuses
années, j'ai accompagné des adolescents
en tant que professeure de lettres puis de

12 EE Edition N°154/2026

mon mart, nommé ambassadeur a la fin
du mous de janvier 2024. 11 a officielle-
ment rejoint son poste a Rabat le 25 juillet
2024. Ce moment restera gravé dans ma
mémorre comme ["un des plus émouvants
de ma carriére denseignante. /

Jun 2024, a Djeddah (Arabie saoudite).
Mes éleves de Premiére du Lycée frangais
de Djeddah m’ont réservé une magnifique
Jéle surprise pour célébrer mon départ.
Apres sept années passées a enseigner les
Lettres dans cet établissement, j’ai pré-
senté ma démussion afin d’accompagner

L//.

théatre, convaincue que |'éducation ne
consiste pas seulement a transmettre des
connaissances, mais aussi a révéler des ta-
lents, a donner confiance et a faire grandir
des personnes.




— Femmes africaines de Djeddah :

une experience humaine et solidaire

(14

N Arabie saoudite, j'ai également

eu I'nonneur de présider le Groupe

des Femmes Africaines de

Djeddah. Cette responsabilité m'a
permis de rassembler des femmes venues
d’horizons, de cultures et de parcours tres
différents, dans un esprit de fraternité, de
solidarité et d’'entraide.

Loin de leurs pays d'origine, nous avions a
cceur de préserver ce qui nous unissait, tout
en célébrant la richesse de nos diversités.
Cette expérience a renforcé une conviction
qui m’habite depuis longtemps : lorsque
I'on prend le temps de se connaitre, les dif-
férences cessent d'étre des obstacles pour
devenir une force.

Avec le recul, je ne vois pas mon parcours
comme une succession de pays, de di-
pldbmes ou de responsabilités.

Les différences cessent d’étre des obstacles
pour devenir une force.

29

Je le vois comme une succession de ren-
contres.

Ce sont elles qui ont faconné mon re-
gard sur le monde. Elles m'ont appris que
I'écoute est une force, que le respect est un
choix quotidien et que I'on recoit souvent
autant de ceux que I'on accompagne que
de ce que I'on croit leur apporter.

Au fond, je crois que nous sommes le fruit
des personnes que nous avons acceptées
de rencontrer et de celles qui ont accepté
de nous faire confiance.

Etre profondément enraciné dans son
identité tout en demeurant ouvert a celle
des autres est, sans doute, I'un des plus
beaux équilibres que la vie m’ait appris.
C'est cet équilibre qui continue de guider
chacun de mes engagements.
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Rencontre & interview

Le Groupe des Femmes Africaines
de Djeddah rend hommage a
sa présidente

Le Groupe des Femmes Africaines de
Djeddah rassemble des femmes aux par-
cours riches et variés. Il est notamment
composée d'épouses de consuls géenéraux
africains en poste a Djeddah, de profes-
sionnelles exercant au sein de la Banque
Islamique de Développement (BID) et de
I'Organisation de la Coopération Islamique
(OCl), ainsi que d'autres femmes africaines
dont les époux travaillent en expatriation
dans la région.
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Au-dela des statuts et des fonctions, ce
groupe est avant tout un espace de solida-
riteé, d'entraide et de fraternité.

«Ensemble, nous avons partage des expée-
riences, valorisé nos cultures respectives et
tisse des liens d'amitie durables.

La céremonie organisee a mon intention a
temoigneée de la force de ces relations
humaines et de l'esprit d'unité qui anime
cette belle communauté de femmes
africaines a Djeddah» dit-elle.

\Iﬁ.w—'
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Rencontre & interview

FD : Madame Unielle vous étes la
Présidence du Cercle diplomatique au
Maroc . Vous présidez cette institution
qui réunit des femmes venues des quatre
coins du monde. Quelle dimension don-
nez-vous a cette responsabilité ?

Le Cercle Diplomatique est une association
a but non lucratif qui réunit les épouses
des chefs de mission diplomatique ainsi
qgue les représentantes des organisations
internationales accréditées au Maroc.
C'est une association fondée sur le libre
engagement. Chaque membre est libre
d'y adhérer ou non. Cette adhésion volon-
taire est essentielle, car elle traduit une
démarche personnelle : celle de rejoindre
une communauté de femmes venues des
qguatre coins du monde, animées par le
désir de se rencontrer, d'échanger, de par-
tager leurs cultures et de contribuer en-
semble a une dynamique collective por-
teuse de sens.
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Le Cercle Diplomatique poursuit trois
grandes missions : faciliter I'accueil et l'in-
tégration des nouvelles familles diploma-
tiques, soutenir des actions sociales et soli-
daires, et favoriser le dialogue socioculturel
a travers des initiatives qui rapprochent la
communauté diplomatique et le peuple
marocain. Ces missions traduisent une
conviction profonde : les relations entre
les peuples ne se construisent pas unique-
ment a travers les institutions ou les ac-
cords officiels. Elles se construisent aussi
dans les rencontres, dans la culture, dans
la solidarité et dans les liens humains qui
se créent au quotidien.
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La dimension que je donne a cette res-
ponsabilité est avant tout celle de |la
co-construction et de la coopération.

Présider le Cercle Diplomatique ne signi-
fie jamais agir seule. Au contraire, cela rap-
pelle chaque jour que I'on porte un collec-
tif. Lorsqu'on représente une institution
comme celle-ci, il ne s'agit plus seulement
de soi. Il s'agit d'un « nous ».

C'est une responsabilité qui m'invite
constamment a écouter, a coordonner, a
rechercher I'équilibre et a composer avec
des sensibilités différentes. Etre prési-
dente, c'est parfois étre la voix de toutes,
mais c'est surtout comprendre que cette
VOiX ne peut exister qu’a travers la richesse
des femmes qui composent le Cercle. Elle
est nourrie par leurs expériences, leurs
cultures, leurs attentes et leurs engage-
ments.

C'est un exercice exigeant, qui demande
de la rigueur, de I'humilité et une grande
capacité d'écoute. Il faut savoir fédérer,
prendre des décisions parfois difficiles, gé-
rer des sensibilités diverses, tout en gar-
dant toujours a l'esprit que la force d'une
institution repose sur la confiance et la
participation de chacun de ses membres.
Je crois profondément que le leadership
ne consiste pas a occuper toute la place,
mais a permettre aux autres de trouver

pleinement la leur.



FD : Comment définiriez-vous I'ame du
Cercle diplomatique de Rabat ?

L'ame du Cercle Diplomatique réside jus-
tement dans cette célébration de la diver-
sité. Nous sommes des femmes venues
d’horizons, de cultures, de langues et de
traditions différentes. Chacune porte avec
fierté son identité, son histoire et son pays,
mais chacune accepte é€galement de les
mettre en dialogue avec celles des autres.

Le Cercle est un espace ou les différences
ne sont pas effacées ; elles sont recon-
nues, respectées et enrichies par la ren-
contre. C'est un lieu de liberté, car cha-
cune y vient par choix, mais aussi un lieu
d'engagement, parce que chacune décide
d’apporter sa contribution a une aventure
collective. C'est cette alliance entre liberté,
diversité, solidarité et volonté de construire
ensemble qui constitue, a mes yeux, I'ame
du Cercle Diplomatique.

FD : Dans un monde traversé par de
nombreuses tensions, pensez-vous que
la diplomatie culturelle et la solidarité
peuvent contribuer a batir des ponts
entre les peuples ?

Dans un monde traversé par des tensions,
des incompréhensions et parfois des frac-
tures profondes, je suis convaincue que la
diplomatie culturelle n'est pas une option ;
c'est une responsabilité morale.

Elle nous rappelle gu’avant d'étre des re-
présentants de nations, nous sommes
d’abord des étres humains appelés a nous
connaitre, a nous écouter et a nous com-
prendre. La culture crée des espaces de
dialogue la ou les différences pourraient
devenir des barrieres. Elle permet de dé-
couvrir l'autre autrement, de dépasser les
préjugés et de construire des relations fon-
dées sur le respect.

La solidarité joue un rdéle tout aussi es-
sentiel. Elle nous rappelle que derriere les
frontieres, les langues et les identités, il
existe des réalités humaines communes.
Elle nous invite a ne pas seulement parler
des valeurs que nous défendons, mais a les
mettre concrétement en action.

Al i
v ) W‘@wﬂ%ﬂ daeny)
l| H:hOIMK‘Oi FokL304 | RHASH | C¥oxe
iothéque Nationgle dy Royaume g Mar
) aroe

N

FD : Quelle empreinte souhaitez-vous
laisser a |la téte du Cercle diplomatique ?

Je ne crois pas que l'on puisse soi-méme
définir I'empreinte que l'on laissera. Ce
sont les autres qui, avec le temps, peuvent
en témoigner.

En revanche, si je devais exprimer un
souhait, ce serait que notre passage a la
téte du Cercle Diplomatique ait contri-
bué a renforcer ce qui fait son identité
. la confiance, I'écoute, la fraternité, le
respect des différences et le plaisir de
construire ensemble.

J'aimerais que chacune puisse se dire
gu’elle y a trouvé sa place, qu’elle s'y est
sentie accueillie, considérée et respec-
tée. Si nous avons réussi a faire grandir
cet esprit de communauté, a rappro-
cher les femmes qui composent notre
Cercle et a créer davantage de liens
entre les cultures, alors nous aurons ac-
compli une partie essentielle de notre
mission.
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Rencontre & interview

Le Maroc, terre d’accuelil et de dialogue

FD : Le Maroc occupe une
place particuliere sur la
scéne africaine et interna-
tionale. Quel regard
portez-vous sur le Royaume
et sur son réle dans le rap-
prochement entre les na-
tions ? Qu'avez-vous dé-
couvert au Maroc quivousa
particulierement marquée,
tant sur le plan humain que
culturel ?

Le Maroc est un pays qui
m'a profondément inter-
rogée sur une question qui
accompagnhe aussi  mon
propre parcours : comment
rester pleinement  soi-
méme tout en allant vérita-
blement a la rencontre de
l'autre ?

Ce que j'ai découvert ici,
c'est gu'il n'existe aucune
contradiction entre [l'at-
tachement a son identité
et l'ouverture au monde.
Au contraire, c'est souvent
lorsque l'on connait ses
propres racines que l'on est
capable d'accueillir celles
des autres avec respect et
curiosité.
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Ce qui fait la singularité du
Maroc, c'est cette capaci-
té a faire vivre une identité
forte tout en demeurant
profondément ouvert sur le
monde. Le Royaume est un
espace ou se rencontrent
les cultures, les continents
et les peuples, mais il est
aussi un pays ou beaucoup
choisissent de s'inscrire
dansla durée, d'y construire
unevie, d'y investir,d'y créer
desliens et d'y établir de vé-
ritables attaches.

Cette capacité a accueillir
l'autre tout en lui permet-
tant de trouver sa place est
une richesse particuliere.

Cette ouverture repose sur
une identité profondément
assumee.

Chaqueville,chaquerégion,
chaque territoire possede
son histoire, ses traditions et
ses expressions culturelles
propres. Cette diversité se
retrouve dans les détails les
plus simples de la vie quoti-
dienne. Méme le couscous,
symbole fort du patrimoine
marocain, raconte cette ri-

chesse : chaque territoire
possede sa maniere de le
préparer, chaque famille
peut transmettre sa propre
recette, son propre héri-
tage. C'est une identité vi-
vante, qui se transmet de
génération en génération
tout en continuant a évo-
luer.

J'ai aussi été marquée par
la maniere dont cet atta-
chement aux racines est
transmis deés le plus jeune
age. Voir de tres jeunes en-
fants exprimer avec naturel
leur fierté d'appartenir a
leur pays, a leur culture et
a leur histoire est une belle
illustration d’'une conviction
qui m’accompagne depuis
longtemps : l'ouverture a
l'autre ne demande jamais
de renoncer a soi-méme.
Bien au contraire, c'est
lorsque l'on est solidement
ancré dans ce que l'on est
que l'on peut véritable-
ment aller a la rencontre de
l'autre.

11

Un premier événement officiel pour
mot la nouvelle Présidente Cette
sourée revélait une importance particu-
liere puisqu’elle marquait la premiére
actiité officielle depurs mon élection a
la téte du Cercle Diplomatique, le 29

Janvier dernier. Une occasion symbo-

lique, placée sous le signe du partage,
de la solidanité et de la coopération.



Mais le Maroc, je I'ai aussi
découvert dans les gestes
simples du quotidien.

Dans cette culture de I'hos-
pitalité qui ne se limite pas
aux grandes occasions,
mais qui s'exprime natu-
rellement : un thé proposé
spontanément, un repas
partagé, un cadeau offert
avec délicatesse, une in-
vitation a entrer dans une
maison. Cette générosité
n'‘est pas seulement une
tradition ; elle est une ma-
niere d'étre en relation avec
l'autre.

Cette hospitalité m'a par-
ticulierement touchée lors
de nos rencontres avec des
populations que nous ac-
compagnons a travers les
actions du Cercle Diploma-
tique.

Au contact de personnes
qui traversent certains défis
du quotidien, jai souvent
été frappée par leur

dignité et leur générosité.

Il'y a toujours un sourire, un
thé offert, une attention,
une volonté de partager.
Cette capacité a rester dans
le don et dans lI'accueil mal-
gré les circonstances est
une grande lecon d’huma-
nite.

Jai également découvert
un pays ou la qualité de vie
occupe une place impor-
tante:une certaine douceur
du quotidien, un équilibre
entre dynamisme et séré-
nité, la richesse des rela-
tions humaines, ainsi qu'un
sentiment de sécurité qui
permettent a beaucoup de
personnes de se projeter et
de construire dans la durée.
Le Maroc n'est pas seule-
ment un lieu d'accueil ; c'est
un pays ou l'on peut créer
des attaches, transmettre
et batir une partie de son
histoire.

Au fil de mes engagements,
j'ai été profondément sen-
sible a la richesse du tissu

associatif marocain et a la
mobilisation remarquable
de la société civile.

J'ai rencontré des femmes
et des hommes, des asso-
ciations et des acteurs en-
gagés qui, souvent avec
beaucoup de discrétion,
ceuvrent chaque jour pour
accompagner les plus fra-
giles, répondre aux besoins
sociaux et apporter des so-
lutions concretes.

Cette dynamique associa-
tive constitue, a mes yeux,
une véritable richesse du
Maroc et représente une
source d'inspiration sur le
continent africain.

Elle montre que I'évolution
d'une société ne repose pas
uniguement sur les institu-
tions, mais aussi sur lI'enga-
gement des citoyens, leur
capacité a se mobiliser et
leur volonté de contribuer
au bien commun.
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FD :Sa Majesté le Roi Mohammed VI place
les valeurs de solidarité et de coopération
Sud-Sud au ceeur de son action.
Comment ces valeurs se refletent-elles
dans les initiatives du Cercle
diplomatique ?

Cette vision rejoint les valeurs de solidari-
té et de coopération Sud-Sud portées par
Sa Elle traduit une approche fondée sur
le partenariat, le partage d'expériences et
la confiance mutuelle entre les peuples.
Elle rappelle que I'Afrique ne doit pas étre
regardée uniguement a travers ses défis,
Mais aussi a travers ses forces, ses talents,
ses initiatives et sa capacité a construire
elle-méme des réponses adaptées a ses
réalités. C'est naturellement dans cette
continuité que s'inscrivent les actions que
nous menons au sein du Cercle Diploma-
tique de Rabat.
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Nous essayons humblement de contribuer
a cette dynamique en créant des espaces
ou les cultures se rencontrent, ou les liens
se tissent et ou la solidarité devient une ré-
alité concrete.

Cette conviction prend notamment forme
a travers nos initiatives culturelles et soli-
daires. Le Bazar Diplomatique Solidaire an-
nuel, qui existe depuis plusieurs décennies
sous le Haut Patronage de Sa

Majesté le Roi Mohammed VI, en est une
belle illustration. A travers cet événe-
ment, les missions diplomatiques qui le
souhaitent présentent des produits re-
présentatifs de leur pays, valorisent leurs
savoir-faire, leurs traditions et leur patri-
moine culturel. C'est un moment privilégié
ou les peuples se découvrent autrement, a
travers les objets, les créations, les saveurs
et les histoires que chaque pays vient
partager.

Mais ce rendez-vous ne se limite pas a la
célébration de la diversité culturelle. Sa
dimension solidaire lui donne une portée
particuliere: lesfonds collectés permettent
de soutenir, tout au long de 'année, diffé-
rents projets portés par des associations
marocaines.

La culture devient ainsi un moyen
d'agir concretement, un langage
universel capable de créer des ponts
tout en répondant a des besoins réels.»

Dans le méme esprit, le Festival Interna-
tional de la Gastronomie Solidaire, lancé
en 2025 et renouvelé en 2026, propose une
autre maniéere de rapprocher les peuples.
A travers la gastronomie, les pays partici-
pants font découvrir leurs produits locaux,
leurs traditions culinaires et une partie de
leur identité.



La cuisine devient alors un espace de dia-
logue accessible a tous, une invitation au
voyage et a la rencontre, ou les cultures
se célebrent par les sens et ou le plaisir du
partage rejoint une démarche solidaire.

Ces initiatives traduisent une méme
conviction : la culture n'est pas seulement
un héritage a préserver, elle est aussi un
formidable outil de rapprochement.

Lorsqu’elle est associée a la solidarité et a
'engagement, elle devient une force ca-
pable de réunir des personnes d’horizons
différents autour d'un objectif commun :
mieux se connaitre, mieux se comprendre
et construire ensemble. Ce que je retiens
du Maroc, c'est cette alliance rare entre
I'enracinement et I'ouverture. La capacité
a préserver son identité tout en accueillant
celle des autres.

Le Festival International de la Gastronomie
Solidaire, lancé en 2025 et renouvelé en 2026

i

L’une des grandes forces d’un

pays : savoir rester fidele a ce

qu’il est tout en continuant a

tendre la main au monde. 99
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Rencontre & interview

Femmes et leadership

!

FD : Le leadership féminin connait
aujourd’hui une évolution importante.
Quel regard portez-vous sur la place des
femmes dans les spheres de décision ?

Je crois profondément que la question
de la place des femmes dans les spheres
de décision est avant tout une question
de reconnaissance de leur contribution
et de leur capacité a apporter une valeur
particuliere aux espaces ou elles sont pré-
sentes. Les femmes ont toujours participé
a la construction des sociétés. Elles I'ont
fait dans les institutions, dans les entre-
prises, dans les associations, mais aussi tres
souvent dans l'intimité des familles et des
communautés, dans des rdles essentiels
qui n'ont pas toujours été suffisamment
visibles.
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Aujourd’hui, leur présence dans les es-
paces de décision est une évolution impor-
tante, non pas parce qu'elles viendraient
simplement occuper une place laissée va-
cante, mais parce que toute société gagne
a intégrer davantage de regards, d'expé-
riences et de sensibilités différentes dans
la réflexion et dans l'action.

Je ne crois pas qu'il existe une maniere
unique d'exercer le leadership féminin.
Chaque femme porte son histoire, son
éducation, ses expériences et sa propre
facon de contribuer. Les qualités qui me
semblent essentielles chez une femme
leader sont celles que l'on retrouve chez
toute personne appelée a servir : I'écoute,
la vision, la capacité a rassembler, la rési-
lience, I'numilité et le courage de prendre
des décisions, parfois difficiles.

Mais je crois aussi que beaucoup de
femmes développent, a travers leurs par-
cours, une capacité particuliére a compo-
ser avec la complexité.

Elles apprennent souvent tres tot a gérer
plusieurs dimensions de la vie, a trouver
des équilibres, a prendre soin des autres
tout en avancant elles-mémes. Cette ex-
périence peut nourrir une forme de lea-
dership fondé sur l'attention portée aux
personnes, la coopération et la recherche
de solutions durables.

Mon propre parcours m'a beaucoup ap-
pris sur cette question. J'ai eu la chance de
vivre dans des environnements tres diffé-
rents : le Gabon, le Canada, I'Arabie
saoudite et aujourd’hui le Maroc.

Dans chacun de ces contextes, j'ai rencon-
tré des femmes remarquables, avec des
histoires, des cultures et des réalités diffé-
rentes. Certaines occupaient des fonctions
visibles ; d’'autres agissaient dans 'ombre,
mais toutes m'ont enseigné quelque chose
sur la force, la persévérance et la capacité
des femmes a transformer leur environne-
ment.



FD : Avez-vous du faire face a des défis
particuliers en tant que femme de
responsabilité ?

Dans mes responsabilités au sein du Cercle
Diplomatique de Rabat, j'ai découvert une
autre dimension du leadership : celle qui
consiste moins a diriger qu'a fédérer. Etre
présidente d'une association qui réunit
des femmes venues de différents pays de-
mande d'écouter, de comprendre les sen-
sibilités de chacune, de rechercher des
points de convergence et de construire
ensemble. La responsabilité n'est pas seu-
lement d'étre une voix ; elle est aussi de
permettre a toutes les voix d'exister.

J'aiaussicompris que les responsabilités ne
se vivent jamais sans défis. Comme beau-
coup de femmes, il faut parfois apprendre
a conjuguer plusieurs engagements : la
famille, les responsabilités personnelles,
les projets, les convictions et le désir de
contribuer a la société. Mais avec le temps,
j'ai appris a ne pas voir ces différentes di-
mensions comme des oppositions, mMais
comme des expériences qui enrichissent
la maniére dont on comprend les autres et
dont on exerce ses responsabilités.

Si je devais citer des femmes qui m’ins-
pirent, je ne commencerais pas nécessai-
rement par les grandes figures connues. Je
pense aussi a toutes ces femmes que l'on
Nne voit pas dans les médias : les meres, les
grand-meéres, les femmes qui tiennent leur
famille debout, celles qui traversent des
épreuves avec courage, celles qui trans-
mettent des valeurs et qui construisent
sans chercher la reconnaissance. Ce sont
souvent ces femmes silencieuses qui nous
montrent la véritable force du leadership.

FD : Que diriez-vous aux jeunes femmes
africaines qui révent de s'engager dans
la diplomatie, les institutions ou l'action
humanitaire ?

Aux jeunes femmes africaines qui révent
de s'engager dans la diplomatie, les insti-
tutions ou 'action humanitaire, je voudrais
dire de croire en leur capacité a contribuer.
Qu'elles ne pensent jamais qu’elles doivent
attendre d'avoir un titre ou une fonction
pour commencer a servir. L'engagement
commence par une conviction, une volon-
té d'apprendre et le désir sincere d'appor-
ter quelque chose aux autres.

Je leur dirais aussi de rester profondément
attachées a leurs racines tout en cultivant
leur ouverture au monde. Notre identité
Nn'est pas une limite ; elle est une force a
partir de laquelle nous pouvons dialoguer
avec les autres.

Enfin, je leur dirais de ne pas craindre
les chemins qui ne sont pas toujours li-
néaires, dirais de ne jamais sous-estimer la
force de la persévérance. Les parcours se
construisent parfois par des détours, beau-
coup de chemins ne sont pas linéaires. Il y
aura des défis, des moments de doute, des
portes qui ne s'ouvriront pas immeédiate-
ment, des rencontres inattendues et des
expériences que I'on ne pouvait pas
prévoir.

« Chaque étape peut devenir
une richesse, une source
d'apprentissage si elle nous
apprend a mieux comprendre
les autres et @ mieux nous
connaitre nous-mémes.»

Pour moi, le véritable leadership n'est pas
une question de position ou de pouvoir.
C'est une capacité a mettre ses compeé-
tences, son expérience et son énergie au
service d'une cause qui nous dépasse.
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Rencontre & interview

L’engagement au service des autres

FD : Le Cercle diplomatique est reconnu
pour ses actions sociales et caritatives.
Parmi toutes les causes soutenues,
quelles vous touchent le plus
personnellement ?

les-

Je crois que I'engagement au service des
autres commence avant méme les actions
gue I'on méne. Il commence par un regard
porté sur l'autre, par la capacité a recon-
naitre sa dignité et a comprendre que der-
riere chaque situation, chaque difficulté, il
y a avant tout une personne, une histoire,
un parcours.

Au sein du Cercle Diplomatique de Rabat,
les actions solidaires que nous menons
sont diverses, parce que les réalités ren-
contrées |le sont également. Chaque situa-
tion est particuliere, chaque parcours est
singulier.
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Mais au-dela des causes soutenues ou des
projets accompagnés, ce qui me touche
profondément, ce sont avant tout les ren-
contres humaines.

Depuis que j'ai la responsabilité de prési-
der le Cercle Diplomatique de Rabat, jai
souhaité rester fidele a une dimension
qui a toujours fait partie de moi : étre une
femme de terrain. Bien sUr, 'engagement
est collectif, car nous avancons ensemble
avec les membres du Cercle, mais il est
aussi profondément personnel. Pour moi,
accompagner et soutenir ne peut pas se
limiter a des dossiers, des chiffres ou des
projets écrits. Avant toute chose, il faut
prendre le temps de rencontrer I'humain.
S'asseoir avec une personne, écouter son
histoire, comprendre son vécu, lui accor-
der du temps et de 'attention, c'est déja lui
reconnaitre sa dignité.



Le premier acte de solidarité est peut-étre
simplement celui-ci : étre présent.

Car il n'existe pas de véritable soutien sans
rencontre.

Donner du temps, se rendre disponible,
faire le déplacement, partager un mo-
ment, un sourire, un thé ou un repas, sont
des gestes qui peuvent sembler simples,
mMais qui portent un message profond :

« VOUS comptez ».

Ce qui me marque le plus dans ces ren-
contres n'est pas uniqguement la difficulté
des situations, car toutes méritent notre at-
tention et notre respect. Ce qui m'impres-
sionne particulierement, c'est la résilience
des personnes que nous rencontrons. Voir
des personnes traverser des épreuves et
conserver malgré tout leur sourire, leur
dignité, leur capacité a accueillir 'autre et
parfois méme a dire simplement

« Alhamdoulilah », est une véritable lecon
de vie.

J'ai également découvert que ceux qui
tendent la main sont parfois eux-mémes
des personnes qui connaissent la fragilité
ou la difficulté. Beaucoup donnent alors
gu’ils n'ont pas forcément beaucoup.

Cela m’a appris que la solidarité ne nait pas
uniguement de l'abondance matérielle ;
elle nait d'abord d'une volonté, d'une dis-
position du cceur et d'un désir de contri-
buer au bien des autres.

FD : Selon vous, la solidarité est-elle
aujourd’hui une nécessité ou un devoir
moral ?

La solidarité n’ est pas une relation entre
celui qui posséde et celui qui recoit. Elle est
un lien humain, un relais qui se construit
entre les personnes. Lorsque nous prenons
le temps d’'écouter celles et ceux que nous

accompagnons, nous découvrons qgu'ils
nous apportent également beaucoup.

lls nous transmettent une autre percep-
tion de la vie, une force intérieure, une
capacité a apprécier l'essentiel.

C'est pour cela que je crois que la solidarité
doit toujours étre pensée comme une rela-
tion qui rend chacun acteur. Il ne s'agit pas
seulement de soutenir une personne pour
un Mmoment, mais de contribuer a créer
une chaine humaine ou chacun peut, a
son tour, devenir un relais pour quelgu’un
d’autre. Une chaine qui existait avant nous
et qui continuera bien apres nous.

Pour moi, la solidarité est a la fois une né-
cessité et un devoir moral. Une société ne
peut avancer durablement que lorsqu’elle
veille a ce que chacun puisse conserver sa
dignité et trouver une place. Mais elle est
aussi une richesse humaine, car lorsque
nous allons vers I'autre avec sincériteé, nous
Nne repartons jamais les mains vides.

Nous recevons souvent autant que nous
donnons.
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\Rencontre & interview
La femme derriere la présidente

FD : Lorsque les obligations officielles
s'effacent, quelle femme retrouve-t-on ?

On retrouve simplement une femme hu-
maine. Une femme avec ses forces, mais
aussi ses fragilités. Une femme qui,comme
chacun, connait la fatigue a la fin d'une
journée, qui a besoin de silence, de repos
et de moments ou elle se reconnecte a
'essentiel.

Avant d'étre une présidente, je suis une
€pouse, une mere, une sceur, une amie.

Je suis une femme profondément atta-
chée a Dieu, une femme de foi, et cette di-
mension occupe une place centrale dans
ma vie.

Ma relation avec Dieu est ce qui m'aide a
garder le cap, a cultiver I'humilité, a traver-
ser les périodes exigeantes et a accueillir
les moments de joie avec gratitude.

Dans la vie quotidienne, je suis aussi sim-
plement une meére qui accompagne ses
enfants, qui veille a leurs apprentissages, a
leurs lectures, a leurs exercices, a ces petits
moments qui construisent une famille.

Jesuisune meére quiaime prier avec ses en-
fants le soir, une femme qui aime cuisiner
pour les siens, partager des moments de
rire, créer ces instants simples qui donnent
du sens a la vie familiale.

Je suis également une épouse qui avance aux cotés de son mari, qui connait
I'importance du soutien mutuel, de la présence et de la construction a deux.
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‘ ‘La famille est une responsabilité précieuse. o9
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Avec mon deuxieme fils sur le dos, alors qu'il était encore nourrisson, je pouvais ainsi le garder tout prés de moi
tout en vaquant a quelques taches de la maison. Une image qui rappelle cette belle tradition de la mére africaine,
qui porte son enfant contre elle avec une infinie tendresse, tout en poursuivant ses activités quotidiennes
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Rencontre & interview

FD : Quels sont vos moments de sérénité
et vos passions ?

Mes moments de sérénité sont souvent
ceuxou jeretrouve le calme:lapriere,lalec-
ture, les moments de silence et de solitude,
ces instants précieux ou l'on peut simple-
ment se retrouver avec soi-méme. Les mo-
ments partagés avec ma famille occupent
également une place essentielle. La tran-
quillité d'une soirée, une conversation, un
moment de présence véritable sont pour
moi des sources profondes d'équilibre.
L'écriture est certainement l'une de mes
grandes passions. Elle m'accompagne de-
puis longtemps, car écrire est pour moi
une maniere de réfléchir, de transmettre,
de mettre des mots sur les expériences, les
émotions et les convictions. J'aime aussi
ces moments d'introspection, ces espaces
ou I'on peut prendre du recul. Dans une vie
ou les sollicitations sont nombreuses, les
moments d'intimité avec soi-méme de-
viennent particulierement précieux.
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Et puis, il y a aussi des plaisirs plus simples
: J'aime les films policiers, ces histoires ou
I'observation, la réflexion et la recherche de
Vérité occupent une place importante.

FD : Comment parvenez-vous a préser-
ver l'équilibre entre les responsabilités
publiques et la vie privée ?

Préserver un équilibre entre les respon-
sabilités publiques et la vie privée est un
apprentissage permanent. Je crois qu'il
faut accepter qu'il n'existe pas toujours un
équilibre parfait. Il y a parfois des périodes
ou certaines dimensions de la vie prennent
plus de place que d'autres. L'essentiel est
de rester consciente de ce qui compte vrai-
ment et de ne pas laisser les déséquilibres
s'installer durablement.

J'ai appris qu'on ne peut pas prétendre
servir le monde tout en oubliant ceux qui
nous sont confiés. La famille est une res-
ponsabilité précieuse. Il y a un temps pour
donner de soi aux autres, un temps pour

étre pleinement présente auprés des siens,
et un temps qu'il faut aussi savoir préser-
ver pour soi-méme.

Cet équilibre, je crois, ne
repose pas uniquement
sur notre propre volonté.

Il demande aussi de la sa-
gesse, du discernement et
beaucoup de confiance

en Dieu. C’est Lui qui nous
aide a trouver le juste che-
min, @ accepter nos limites
et a avancer avec sérénite.

FD : Quel est le plus bel enseighement
que la vie vous ait offert ?

Le plus bel enseighement que la vie m’ait
offert est peut-étre celui-ci : ne négliger
personne et ne jamais oublier la valeur de
chaque étre humain. La vie m'a appris I'im-
portance de 'humilité, de la gratitude et du
don désintéressé. Donner sans attendre en
retour, parce que I'on ne donne pas pour
recevoir ; on donne parce que cela corres-
pond a ce que I'on choisit d'étre.
J'ai également appris qu'il ne faut pas vivre
dans la comparaison. Chaque personne
a son chemin, son rythme, son histoire. |l
faut avancer avec confiance sur la voie qui
nous est destinée, avec foi, patience et per-
sévérance. Enfin, je crois profondément a
'importance du présent. Il faut aimer les
personnes qui nous entourent aujourd’hui,
dire ce que nous avons a dire aujourd’hui,
faire ce que nous avons a faire aujourd’hui.
Car demain ne nous appartient pas totale-
ment. Le plus beau cadeau que nous pou-
vons offrir aux autres et a nous-mémes est
notre présence véritable dans l'instant qui
nous est donné.
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interview

Regard sur ’Afrique et le Monde

FD : L'Afrique connait de
profondes mutations.
Quelles sont, selon vous,
les raisons d'espérer pour
le continent ?

Chaque époque porte ses
propres défis. Il arrive sou-
vent que nous ayons le sen-
timent que la période que
nous traversons est unique,
que les transformations
auxquelles nous sommes
confrontés n'ont jamais
existé auparavant.
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Pourtant, [I'histoire nous
enseigne que chaque gé-
nération a dd répondre a
ses propres reéalités, a ses
propres questionnements
et a ses propres transitions.

L'Afrique poursuit son évo-
lution. Elle est un continent
en construction, un conti-
nent jeune, qui continue
d'écrire son histoire. La plu-
part de ses Etats modernes
sont encore relativement

jeunes dans leur parcours
politique, apres des pé-
riodes marquées par la co-
lonisation et par les étapes
complexes de construction
nationale qui ont suivi les
indépendances. Cette pé-
riode est pour beaucoup
un temps de réflexion, de
transformation, de redéfini-
tion et parfois de
réinvention.

Mais I'Afrique ne peut pas
étre regardée uniguement
a travers les défis auxquels
elle fait face. Elle porte une
histoire riche, des tradi-
tions, des cultures et des
identités singulieres d'un
pays a l'autre, d'un terri-
toire a l'autre. Cette diver-
sité constitue une véritable
richesse. Elle représente
un héritage que nous de-
VOoNns préserver, mais €ga-
lement une force a partir
de laquelle nous pouvons
construire I'avenir.

Aujourd’hui, le continent
se trouve a la croisée de
plusieurs réalités : la trans-
mission de ses héritages,
les aspirations nouvelles de
ses populations et l'accélé-
ration d'un monde profon-
dément transformé par les
technologies, les réseaux
sociaux et l'intelligence ar-
tificielle.



Comme les autres conti-
nents, I'Afrique doit com-
poser avec ces mutations,
mais elle le fait avec son his-
toire propre, ses ressources
propres et ses capacités
propres.

L'une des grandes raisons
d'espérer réside dans sa
jeunesse. L'Afrique est un
continent dont la popula-
tion est particulierement
jeune, une population de
plus en plus éduquée, infor-
meée et connectée.

De nombreux Africains
ayant étudié ou travaillé a
I'étranger reviennent éga-
lement avec des compé-
tences, des expériences,
des savoir-faire et des sa-
voir-étre qu'ils mettent au
service du développement
de leurs pays. Cette circula-
tion des connaissances, des
expériences et des idées
constitue une véritable op-
portunité pour le continent

FD : Quelle place les
femmes africaines sont-
elles appelées a jouer dans
cette transformation ?

Je crois profondément
qgue l'avenir de I'Afrique re-
pose sur ces femmes et ces
hommes qui, chacun dans
leur domaine, contribuent
a sa transformation. Nous
sommes les héritiers d'une
histoire, mais nous sommes
également les acteurs de
ce que I'Afrique deviendra.

Dans cette évolution, les
femmes africaines ont un
role fondamental a jouer.
Je crois cependant qu'il est
important de ne pas consi-
dérer la femme africaine
uniguement sous l'angle
des obstacles gu’elle peut
encore rencontrer, car elle
Nn'est pas en marge de cette
transformation : elle en est
déja pleinement actrice.

Nous vivons une époque
ou l'acces a I'éducation, a
la formation, aux technolo-
gies et a I'information s'est
considérablement élargi.

Bien entendu, certaines dis-
parités existent encore et
certains défis doivent conti-
nuer a étre relevés, mais les
réalités ont profondément
changé. Nous ne sommes
plus dans une époque ou
les filles étaient systéma-
tiquement privées d'acces
a l'instruction. Aujourd’hui,
dans la majorité des pays,
les femmes et les hommes
ont acces aux mMmémes es-
paces d'apprentissage et
aux mémes outils qui per-
mettent de participer a la
construction de leur avenir.

La femme africaine doit
donc pleinement s'inscrire
dans cette dynamique,
saisir les opportunités qui
existent, développer ses
compétences et prendre
toute sa place dans les do-
maines ou elle souhaite

s'engager : l'entrepreneu-
riat, les institutions, la re-
cherche, la diplomatie, 'ac-
tion sociale ou encore la
création.

Cette place n'est pas une
faveur qui lui est accordée
. elle correspond a une réa-
lité qu'elle contribue déja a
construire. Les femmes afri-
caines ont toujours joué un
role essentiel dans leurs fa-
milles, leurs communautés
et leurs sociétés.

Elles ont porté des généra-
tions, transmis des valeurs,
créé des activités écono-
miques et participé a la co-
hésion sociale. Aujourd’hui,
leur contribution doit éga-
lement étre pleinement re-
connue dans les espaces de
décision et de

responsabilité.

Concernant I'’évolution de la
diplomatie, je crois qu'elle
doit étre pensée a partir des
réalités du monde contem-
porain.

Les mutations profondes
que nous traversons in-
vilent d repenser les ma-
nieres de daloguer, de
coopérer et de construire
des relations durables
entre les peuples.
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FD : Pensez-vous que la di-
plomatie de demain devra
étre plus humaine, plus in-
clusive et plus féminine ?

La diplomatie ne peut plus
étre uniguement une rela-
tion entre institutions ou
entre Etats. Elle est aussi
une rencontre entre des
histoires, des cultures, des
sensibilités et des aspira-
tions humaines.

Elle doit continuer a pla-
cer I'écoute, le dialogue, la
compréhension mutuelle
et le respect au coeur de
son action.
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Mais cette ouverture au
monde ne peut étre véri-
table que lorsqu’elle s'ap-
puie sur une connaissance
profonde de soi. Aller a la
rencontre de l'autre ne si-
gnifie jamais renoncer a son
identité. C'est au contraire
en comprenant son histoire,
ses traditions, son héritage
et ce que I'on est profondé-
ment que 'on peut établir
des relations sinceres, équi-
librées et enrichissantes.

La diplomatie qui se
construit doit donc étre une
diplomatie de rencontre, de
respect et de coopération.

Elle doit permettre a toutes
les forces de nos sociétés de
contribuer a la construction
d'un monde plus équilibré,
notamment les femmes et
les jeunes, qui ne sont pas
seulement les bénéficiaires
des transformations en
cours, mais des acteurs es-
sentiels de celles-ci.

Quant a savoir sila diploma-
tie doit étre plus féminine, je
crois qu'il s'agit moins d'op-
poser une diplomatie mas-
culine a une diplomatie fé-
minine que de reconnaitre
'importance de qualités
humaines indispensables :
I'écoute, la capacité a créer
du lien, la coopération, la re-
cherche de solutions et 'at-
tention portée aux réalités
humaines.

Ces qualités ne sont pas
exclusivement féminines,
mais elles sont essentielles
dans un monde ou les dé-
fis ne peuvent plus étre ré-
solus uniqguement par des
rapports de force.

Au fond, l'enjeu est de
construire une diplomatie
capable de conjuguer l'af-
firmation de ce que nous
sommes avec l'ouverture
a l'autre, la préservation de
nos identités avec la coo-
pération, et la défense des
intéréts avec une véritable
compréhension humaine.
Car c'est dans notre ma-
niere de nous rencontrer, de
dialoguer et de construire
des relations fondées sur le
respect et la confiance que
se trouvent les fondements
des relations humaines et
internationales a venir.



FD : Si vous deviez choi-
sir trois mots pour définir
votre héritage, quels se-
raient-ils ?

Si je devais choisir trois mots
pour définir I'héritage que
Jj'aimerais laisser, je choisi-
rais certainement : la trans-
mission, le lien et le service.
La transmission, parce
gue je crois profondément
gue ce gue nous construi-
sons n'a de véritable va-
leur que lorsque cela peut
étre partagé et poursuivi
par d'autres. Nous recevons
tous quelque chose de ceux
gui nous précédent, nous
transformons ce que nous
avoNns recu, puis NOUs avons
a notre tour la responsabili-
té de transmettre.

Lelien, parce quetoute mon
histoire m'a appris que rien
de durable ne se construit
seul. Ce sont les rencontres,
les relations humaines,
les ponts que nous créons
entre les personnes et entre
les cultures qui donnent du
sens a nos actions. Ce qui
demeure souvent au-de-
la des réalisations visibles,
ce sont les liens qui ont été
créés, les regards qui se
sont croisés et les relations
gui continuent d'exister.

Le service, parce que je crois
gue toute responsabilité
trouve sa véritable justifica-
tion dans ce qu'elle apporte
aux autres. Les fonctions
passent, les titres évoluent,
mais l'esprit dans lequel
Nous avons servi demeure.

Je ne sais pas ce que I'his-
toire retiendra, car ce re-
gard ne nous appartient
pas entierement. Ce qui dé-
pend de nous, c'est la sincé-
rité avec lagquelle nous agis-
sons, la maniére dont nous
considérons les personnes
gue nous rencontrons et les
valeurs que nous choisis-
sons de porter.

FD : Quelle est votre défini-
tion personnelle de
I'élégance ?

Pour moi, I'élégance ne se
résume pas a une appa-
rence, a une maniére de se
présenter ou a un certain
raffinement extérieur. L'élé-
gance est avant tout une
attitude intérieure. Elle se
trouve dans la maniere de
considérer les autres, dans
le respect que I'on accorde
a chacun, dans la capaci-
té a rester digne, humble
et bienveillant quelles que
soient les circonstances.
L'élégance, c'est aussi sa-
voir donner de la place a
'autre. C'est une forme de
présence qui ne cherche
pas a dominer, mais a apai-
ser.

C'estune maniere d’'étre qui
se manifeste et se traduit
dans les gestes simples,
dans les choses simples
de la vie, dans la retenue,
dans la générosité et dans
la considération portée aux
autres.

FD : Que signifie pour vous
étre une « Femme
d'Honneur » ?

Une femme dhonneur,
pour moi, c'est d'abord une
femme de constance et de
fidélité a ses valeurs. C'est
une femme qui demeure
cohérente entre ce qgu'elle
croit, ce qu'elle dit et ce
gu’elle fait.

« Une femme d’hon-
neur ne cherche pas a
plaire a tout le monde ;
elle cherche a agir avec

Justesse. »

C'est une femme qui res-
pecte sa parole, car la pa-
role donnée engage pro-
fondément celui ou celle
qui la prononce.

C'est aussi une femme qui
sait dire non lorsque cela
est nécessaire.

Elle n'agit pas dans la re-
cherche permanente de
'approbation ou dans la
complaisance, car |'hon-
neur exige parfois de faire
des choix difficiles.

Une femme d'honneur est
capable de prendre des
décisions qui ne sont pas
toujours les plus faciles,
parfois méme celles qui ne
sont pas immeédiatement
comprises ou populaires,
mais qui doivent étre prises
parce gu'elles répondent a
ses convictions, a ses res-
ponsabilités et a ce qui est
juste.
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Elle sait que certaines res-
ponsabilités demandent du
courage, de la fermeté et |la
capacité d'assumer pleine-
ment ses choix. Elle avance
avec rigueur et dignité, y
compris lorsque les circons-
tances exigent de porter
le poids de certaines déci-
sions.

C'est aussi une femme ca-
pable de tenir ferme dans
'adversité. Non pas parce
gu’elle ne connait jamais la
fatigue, les interrogations
ou les moments de doute,
mais parce qu'elle demeure
attachée a ce qui donne du
sens a son engagement.
L’'honneur se construit dans
la persévérance, dans la ca-
pacité a conserver sa force
intérieure et a poursuivre
son chemin avec conviction
lorsque les circonstances
exigent davantage de cou-
rage.

Une femme d'honneur
n'est pas une femme qui ne
connait ni les fragilités ni les
épreuves. C'est une femme
qui, malgré les défis, choi-
sit de rester fidele a ce qui
la guide, avec humilité, res-
ponsabilité et détermina-
tion.

C'estenfincomprendre que
les responsabilités qui nous
sont confiées ne nous ap-
partiennent pas seulement.
Elles sont une occasion de
servir, de transmettre, de
contribuer et d'ouvrir des
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chemins pour celles qui
viendront apres nous.

Aux lectrices et lecteurs de
Femme d'honneur, et par-
ticulierement aux femmes
qui, en Afrique et partout
dans le monde, oeuvrent
souvent dans la discrétion
pour faire rayonner les va-
leurs de paix, de solidarité
et de fraternité, je voudrais
dire ceci : ne sous-estimez
jamais la portée de ce que
vous accomplissez.

Beaucoup de femmes
construisent, accom-
pagnent, soutiennent,

transmettent et changent
des vies sans que leur nom
ne soit nécessairement
connu du grand public.
Pourtant, leur contribution
est immense. Ce sont sou-
vent ces présences silen-
cieuses qui font grandir les
familles, les communautés
et les sociétés.

Je voudrais leur dire
de continuer a avancer
avec courage, avec foi en
leurs convictions et avec
confiance dans la valeur de
leur action. L'impact d'un
geste, d'une parole, d'une
écoute ou d'une main ten-
due ne se mesure pas tou-
jours immédiatement. Par-
fois, une attention accordée
a une personne devient
une force quil'accompagne
toute une vie.

FD : Si I'histoire devait re-
tenir une seule chose de
votre passage a la téte du
Cercle diplomatique de
Rabat, gu'aimeriez-vous
gu'elle retienne

Si I'histoire devait retenir
une seule chose de mon
passage a la téte du Cercle
Diplomatique de Rabat,
Jj'aimerais qu’elle retienne
avant tout une expérience
humaine.

Qu'au-dela des événe-
ments organisés, des pro-
jets réalisés et des actions
meneées, il y a eu une vo-
lonté constante de créer
du lien, de rapprocher des
femmes venues d’horizons
différents, de faire de nos
diversités une richesse et
de mettre nos énergies au
service d'une cause com-
mune.

J'aimerais que l'on retienne
gue le Cercle Diplomatique
de Rabat est avant tout une
communauté de femmes
qgui ont choisi de se ren-
contrer, de collaborer et de
construire ensemble, dans
un esprit de respect, de soli-
darité et de fraternité.

Car les reéalisations les plus
importantes ne sont pas
toujours celles qui se me-
surent en chiffres ou en
événements. Ce sont aussi
celles qui demeurent dans
les liens créés, dans les sou-
venirs partagés et dans les
graines semées pour
I'avenir.



Une femme

d honnewe
n’est pas une
femme qui ne
connait ni les
fragilités ni
les épreuves.

C’est une femme :
qui, malgré les /
défis, choisit de

rester fidele

a ce qui la guide, \
avec humilité, &
responsabilité et
détermination.
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Développement

MAISON UNIELLE Y

L'INTUITION DE CREER. LA VOLONTE DE CONSTRUIRE

ette capacité a partir d'une intui-

tion, a luidonner du sens et a la faire

progressivement devenir une réa-

lité ne s'exprime pas uniqguement
dans mes engagements spirituels ou dans
les projets que je porte. Elle fait aussi partie
de ma maniere d'entreprendre.

C'est dans cet esprit que j'ai créé Maison
Unielle Y, une marque née d'une conviction
profonde : notre héritage africain est une ri-
chesse qui peut dialoguer avec la moderni-
té sans jamais perdre son identité.

Maison Unielle Y cherche ainsi a faire se
rencontrer deux univers : I'héritage d'une
Afrique riche de son histoire, de ses sa-
voir-faire et de sa créativité, et une moder-
nité audacieuse, contemporaine et ouverte
sur le monde.

C'est cette rencontre qui constitue 'ADN de
la maison.

Je souhaite créer une marque qui ne
cherche pas simplement a reproduire ce
qui existe déja, mais a proposer quelque
chose de singulier, de qualitatif et de pro-
fondément contemporain. Une marque
gui puisse parler aux femmes comme aux
hommes, a celles et ceux qui assument leur
identité, leur parcours, leur élégance et leur
singularité.

Maison Unielle Y est aujourd’hui en cours
de finalisation, avec la volonté de dévelop-
per progressivement l'activité au Gabon. Je
prends le temps de travailler chaque élé-
ment avec exigence, parce que je veux que
le projet soit cohérent avec la vision qui I'a
fait naitre.

Je suis aujourd’hui engagée dans une
démarche d'auto-entrepreneuriat, avec
I'ambition de donner a cette marque une
véritable existence économique et de
construire, étape apres étape, une entre-
prise qui puisse grandir durablement.
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Pour moi, entreprendre ne consiste pas
simplement a créer une activité commer-
ciale. C'est aussi donner vie a une vision, ac-
cepter de commencer, apprendre, ajuster,
perséverer et transformer progressivement
une idée en quelque chose de concret.

C'est finalement une démarche qui rejoint
beaucoup de choses que j'ai déja vécues
dans d'autres domaines de ma vie. Avec
Prieres de Femmes, une inspiration est de-
venue une communauté. Dans mon par-
cours professionnel, des convictions se sont
transformées en projets. Aujourd’hui, avec
Maison Unielle VY, je donne une nouvelle
forme a cette méme capacité de créer et
de construire.

Le développement de cette activité au
Gabon est particulierement important pour
moi. C'est une maniere de revenir vers mon
pays avec un projet entrepreneurial person-
nel, de contribuer a la création de valeur et,
je I'espére, de participer a cette dynamique
d'une Afrique qui crée, innove et affirme
pleinement sa place.

Je ne veux pas opposer héritage et moder-
nité. Nous pouvons étre profondément
enracinés et résolument contemporains.

C'est précisément cet équilibre que je
souhaite raconter a travers Maison Unielle
Y : une Afrique qui connait sa valeur, qui as-
sume sa singularité et qui ose créer pour le
monde.

Et finalement, ce que je souhaite proposer
a travers la maison est assez simple : une
vision du luxe qui ne renie ni ses racines ni
son ouverture sur le monde.

Maison Unielle Y s'inscrit dans cette
nouvelle vague : celle d'une Afrique qui
crée, qui ose et qui n'attend plus d'étre de-
finie par les autres pour raconter sa propre
histoire.



— MAISON

UNIELLEY

PURE GABON. PURE ELEGANCE

L’EXPRESSION CONTEMPORAINE
DUSAVOIR - FAIRE GABONAIS

Maison Unielle Y est une marque gabonaise qui célebre 'identité, la créativité et
I'excellence locale a travers des créations modernes, ¢légantes et intemporelles.

IDENTITE

Une marque ancrée dans
l’authenticité gabonaise, qui valorise
notre culture, nos talents et
notre histoire

CREATIVITE

Des créations originales qui allient
innovation, esthétique contemporaine
et exigence de qualité.

ELEGANCE

Des pieces congues pour celles et
ceux qui affirment leur style avec
assurance et distinction.

PLUS QU’UNE MARQUE,
UNE VISION POUR LE GABON, L’AFRIQUE ET LE MONDE.

NOTRE HERITAGE -NOTRE FIERTE - NOTRE FUTURE
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QUAND LA DIPLOMATIE PREND
UN VISAGE HUMAIN

A Rabat, le Cercle Diplomatique fait vivre une diplomatie qui dépasse les salons officiels pour
créer des liens, soutenir les plus vulnérables et rapprocher les cultures.

a diplomatie ne se
résume pas aux
rencontres offi-
cielles, aux négo-
ciationsouauxgrandescé-
remonies. Elle se construit
aussi dans les échanges
humains, les gestes de so-

lidarité, les découvertes
culturelles et ces ren-
contres qui permettent

aux femmes venues des
guatre coins du monde de
mieux comprendre le pays
quiles accueille.C'est dans
cet esprit que le Cercle
Diplomatique de Rabat
poursuit son action depuis
plus de trois décennies.
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Réunissant les épouses de
diplomates et de représen-
tants d'organisations inter-
nationales accrédités au
Maroc, le Cercle constitue
un espace singulier ou se
rencontrent des parcours,
des cultures et des sensibi-
lités différentes.

Mais au-dela de la convivia-
lité, il est devenu au fil des
années un véritable acteur
de la solidarité et du dia-
logue interculturel.

Ala téte du Cercle Diploma-
tigue de Rabat, Unielle
Oupolo insuffle un souffle
nouveau a linstitution.
Entre raffinement des
usages et philanthropie

stratégique, portrait d'une
présidente qui fait de la so-
lidarité un art de vivre.

I est des titres qui
s'ostentent comme des pa-
rures légeres, et d'autres
qui simposent comme
des vocations d'exception.
Depuis son accession a la
présidence du prestigieux
Cercle Diplomatique de
Rabat, Unielle Oupolo s'ins-
crit sans détour dans cette
seconde lignée.

Pour cette figure du monde
international, orchestrer les
destinées d'une haute as-
semblée de femmes d'in-



fluence dépasse la simple
représentation : il s'agit
d'élever le réseau au

rang d'incubateur d'impact
social et sociétal.

Un Supplément d’Ame
pour le Cercle

Sous sa conduite, l'institu-
tion transcende le cadre
feutré des réceptions d'ap-
parat. L'ambition d'Unielle
Oupolo est d'une grande
noblesse marier |'excel-
lence diplomatique aux ré-
alités du terrain.

Sous son impulsion, le
Cercle devient un carre-
four d’'initiatives ou le sa-
voir-faire, la finesse d'es-
prit et I'empathie de ses
membres s'articulent au-
tour d'actions concretes.
QU'il s'agisse de soutenir
le tissu associatif marocain
ou d'orchestrer des meécé-
nats culturels et éducatifs,
la présidente insuffle une
dimension humaniste ou
I'élégance du geste rejoint
la justesse de la cause.

« La solidarité
comme levier
d’action, la culture
pour rapprocher les
horizons, la
coopération fémi-
nine pour batir
l’avenir. »

Le Triptyque de I'Excellence
. Cette nouvelle dynamique
s'articule autour d'une phi-
losophie claire, véritable
manifeste en trois actes :
Agir par la solidarité : Don-
ner une portée concrete et
mesurable a 'engagement
social.

Rapprocher par la culture :
Utiliser la diplomatie cultu-
relle comme un pont d'élé-
gance entre les nations.
Batir par la coopération :
Inscrire le leadership fémi-
nin dans la pérennité. Cette
vision d'avenir s'illustre tout
particulierement dans le
dialogue tissé avec la jeu-
nesse.
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Lors d'un sommet d'ex-
ception tenu en novembre
2025 aux cbotés de Nadia
Ben Salem, Unielle Oupolo
s'est adressée aux membres
du Youth and Diploma cy
Network. Autour du theme «
Leadership féminin pour un
avenir durable et inclusif »,
I'échange a réunil’élite de la
recherche et de la jeunesse
étudiante, posant les jalons
d'une gouvernance éclairée
et durable.

L'Art de la Transmission

Pour Unielle Oupolo, le
leadership féminin ne se
mesure pas au prestige de
la fonction, mais a la hau-
teur des portes qu'il per-
met d'ouvrir. Transmettre
la mémoire du geste di-
plomatique, partager une
expérience rare et inviter
la nouvelle génération a
faconner le monde de de-
main : telle est la véritable
signature de son mandat.
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Une diplomatie de
proximité

A travers ses activités, le
Cercle crée des passerelles
entre la communauté di-
plomatique et la société
marocaine. Visites cultu-
relles, rencontres, actions
sociales, initiatives gastro-
nomiques, découvertes du
patrimoine, soutien aux
associations : chaque acti-
vité devient une occasion
de mieux connaitre le Ma-
roc et de faire découvrir les
cultures représentées au
sein de la communauté di-
plomatique.

Cette approche donne a la
diplomatie une dimension
plus accessible, plus hu-
maine et profondément fé-
minine.
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Le Cercle ne cherche pas
seulement a réunir des
femmes autour d'un calen-
drier d’activités. Il leur offre
la possibilité de devenir ac-
trices d'une dynamique
collective.

La solidarité comme lan-
gage universel

Du soutien aux associations
marocaines aux actions me-
nées aupres des enfants et
des personnes vulnérables,
le Cercle
Diplomatique
la solidarité
concrete.

'y a des gestes qui dé-
passent leur valeur maté-
rielle. Un panier alimentaire
peut représenter bien plus
gu'une aide.

transforme
en action

THTTTTR

Une paire de chaussures
peut devenir un symbole de
dignité. Une visite peut par-
fois compter autant qu'un
don. C'est cette concep-
tion de la solidarité que le
Cercle Diplomatique met
en ceuvre a travers ses dif-
férentes initiatives.

Le 25 février 2026, le Cercle
a organisé une importante
opération de distribution
de paniers de Ramadan. Six
associations ont bénéficié
de cette action:

Noor pour les ceuvres so-
ciales, El Falah, Ikhae, I'As-
sociation marocaine pour
I'insertion des non-voyants,
la Fondation Assalam pour
le développement social et
Jouri for development.
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La solidarité, dans
sa conception

la plus noble, ne
consiste pas seu-
lement a donner.
Elle consiste a étre

présent. 99

Au total, 300 paniers de
denrées alimentaires ont
été distribués.

Cette opération a été pré-
parée par le comité social
du Cercle, sous la coordina-
tion

d'Asli Kilig, avec la participa-
tion de partenaires privés.
Derriére cette organisation
se trouve une réalité sou-
vent invisible : identifier les
besoins, sélectionner les
bénéficiaires, mobiliser les

partenaires et transformer
une intention généreuse en
action efficace.

Le Cercle a poursuivi son
engagement auprés des
éleves malvoyants d'un
centre socio-pédagogique
de TOAPAM.,

La remise de 132 ensembles
de sport et paires de chaus-
sures a été accompagnée
d'un véritable moment de
rencontre.

"i -';-'J &% il
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LA GASTRONOMIE QUI RASSEMBLE LE MONDE
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Sous le ciel lumineux de Rabat, le Festival
International de la Gastronomie Solidaire a
donné naissance a une expérience ou l'art
culinaire rencontre I'engagement huma-
nitaire. Créée en septembre 2025 a l'ini-
tiative du Cercle Diplomatique, cette pre-
miere édition a réuni plus de trente pays
sur l'esplanade de la Bibliotheque Natio-
nale du Royaume du Maroc, transformant
cet espace emblématique en une véritable
scene internationale dédiée aux saveurs,
aux traditions et au partage.

Porté par la vision de sa présidente,

Madame Unielle Oupolo, le festival a

réunidesambassades et missionsdiploma-
tiques venues d'Afrique, d’Europe, d'Asie
et des Amériques. Chaque délégation a
apporté avec elle une part de son identi-
té, a travers des spécialités culinaires, des
produits emblématiques et des savoir-faire
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transmis au fil des générations. Le public a
ainsi été invité a parcourir le monde sans
quitter Rabat, découvrant dans chaque
préparation une histoire, un territoire et
une culture.

La singularité de cette manifestation ré-
sidait précisément dans cette capacité a
faire de la gastronomie un espace de ren-
contre. Une recette traditionnelle peut ra-
conter I'histoire d'une famille, un produit
révéler les richesses d'un terroir et une
maniére de cuisiner témoigner de l'iden-
tité d'un peuple. Dans cette perspective,
la table devient un lieu de dialogue natu-
rel, ou les différences culturelles ne consti-
tuent plus une distance mais une occasion
de découverte.

Cette dimension culturelle s'est accompa-
gnée d'une ambition sociale particuliere-
ment forte. Le festival avait pour vocation
de mobiliser les fonds recueillis au profit
de projets associatifs en faveur des popu-
lations vulnérables a travers le Maroc.
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Le plaisir de la découverte gastro-
nomique s’est ainsi inscrit dans
une démarche concréte, faisant
de I'événement un rendez-vous
ou I'’éléegance, la générosité et
I'engagement se rejoignent.

Cette initiative illustre la volonté du Cercle
Diplomatique de donner a ses actions une
portée qui dépasse le cadre des rencontres
entre membres de la communauté diplo-
matique. En associant les représentations
étrangeres, le public marocain, les acteurs
associatifs et les partenaires mobilisés au-
tour de cette cause, le festival a créé une
dynamique collective fondée sur la contri-
bution de chacun.

Il s'inscrit également dans une vision plus
large portée par la présidence du Cercle :
faire de la richesse culturelle un levier d'ac-
tion et de coopération.
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Goutez le monde, semez la solidarite.

23

pres les initiatives sociales, les

rencontres culturelles et les ac-

tions en faveur des populations

vulnérables, cette manifestation
apporte une nouvelle expression a cet en-
gagement. La gastronomie devient ici un
moyen de valoriser les cultures tout en
donnant une dimension tangible a la soli-
darité.
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A travers cette premiére édition, le Cercle
Diplomatique affirme ainsi une concep-
tion contemporaine de son réle : créer des
passerelles entre les cultures, encourager
les échanges et transformer les rencontres
en initiatives utiles a la société. Le Festival
International de la Gastronomie Solidaire
restera a ce titre comme une illustration
remarquable d'une diplomatie qui sait
conjuguer raffinement et responsabilité,
ouverture internationale et ancrage hu-
main.

A Rabat, les saveurs du monde n'ont donc
pas seulement raconté des cultures : elles
ont contribué a faire vivre une conviction
simple, celle gu’'une rencontre peut deve-
nirune action etqu’'un momentde partage
peut, lorsqu’il est porté par une volonté
collective, laisser une empreinte concrete.
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Le Bazar solidaire : lorsque la diplomatie
devient un geste de générosité

ous le Haut Patronage de Sa

Majesté le Roi Mohammed VI, que

Dieu L'assiste, et sous la Présidence

effective de Son Altesse Royale la
Princesse Lalla Meryem, le Bazar solidaire
de bienfaisance du Cercle diplomatique
s'est tenu a la Bibliotheque Nationale du
Royaume du Maroc a Rabat, réunissant
preés d'une cinquantaine d'ambassades au-
tour d'une méme valeur : la solidarité.

Au fil des années, ce rendez-vous est de-
venu bien plus qu'une manifestation an-
nuelle. Il représente aujourd’hui un espace
privilégié ou la diplomatie, la culture et
I'action sociale se rencontrent.

Dans une atmosphere placée sous le signe
du partage et de la convivialité, les repré-
sentations diplomatiques participantes
mettent en lumiére leurs cultures, leurs
traditions et leurs savoir-faire, tout en
contribuant a une cause profondément
humaine.

Le Bazar solidaire offre une image particu-
lierement forte de la diversité qui caracté-
rise la communauté diplomatique au
Maroc.

Chaque ambassade y apporte une part
de son identité, permettant au public de
découvrir des produits, des créations, des
traditions et des expressions culturelles
venues de différents horizons. Cette diver-
sité ne constitue pas une simple richesse
culturelle.

Elle devient un véritable instrument de
rapprochement.

Le temps d'une journée, les frontieres s'ef-
facentau profitdelarencontre,dudialogue
et de la découverte. Il crée ainsi un espace
ou les cultures se parlent autrement : au-
tour d'un savoir-faire, d'un produit, d'une
tradition ou simplement d'un échange hu-
main. Cette dimension contribue a renfor-
cer les liens d'amitié et de compréhension
entre les peuples.
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La solidarité au coeur de
I'événement

Derriere l'effervescence du
Bazar se trouve une ambi-
tion essentielle : soutenir
les personnes et les com-
munautés qui ont besoin
d'accompagnement.

Les recettes générées par
cette mobilisation contri-
buent aux actions sociales
soutenues par le Cercle diplo-
matique et a des projets por-
tés au bénéfice des popula-
tions vulnérables.

Pasn

Le Bazar devient ainsi un
moyen concret de transfor-
mer la générosité en actions.
Cette vocation s'inscrit plei-
nement dans l'engagement
du Cercle diplomatique, qui
meéne depuis plusieurs an-
nées des initiatives en faveur
des femmes, des enfants et
des personnes en situation de
vulnérabilité.

Le geste solidaire peut
prendre différentes formes,
mais son objectif demeure le
méme : apporter un soutien
concret et contribuer, a son
échelle, a améliorer le quoti-
dien de celles et ceux qui en
ont le plus besoin.

Une mobilisation diploma-
tique exceptionnelle

La participation de prés d'une
cinquantaine d'ambassades
témoigne de la force fédéra-
trice du Bazar. Diplomates,
représentants d’'institutions,
partenaires associatifs et vi-
siteurs se retrouvent autour
d'une méme démarche.

Cette mobilisation illustre
également une conception
moderne de la diplomatie,
dans laquelle les relations
entre les pays ne reposent pas
uniguement sur les échanges

politiques ou institutionnels,
mais également sur la coo-
pération humaine, culturelle
et sociale. A travers cette ini-
tiative, les membres de la
communauté diplomatique
démontrent que la solidarité
peut devenir un véritable lan-
gage commun.

Une vision portée par le
Cercle diplomatique

Sous I'impulsion de sa
présidente, Madame Unielle
Oupolo, le Cercle diploma-
tique affirme une vision dans
laguelle la solidarité occupe
une place centrale.

Le Bazar constitue l'une des
manifestations les plus visibles
de cette orientation. Il permet
de réunir les énergies, de créer
des passerelles entre les com-
munautés et de soutenir des
initiatives concrétes.

Son engagement s'inscrit
dans une démarche plus large
visant a valoriser le rble des
femmes de la communauté
diplomatique dans les actions
sociales, culturelles et
humanitaires.

La culture au service du
rapprochement

L'une des grandes forces du
Bazar réside dans sa capacité
a associer culture et solidarité.
Les visiteurs ne viennent pas
uniquement pour découvrir
ou acheter. lls viennent égale-
mentalarencontre desautres.
Chaque stand devient une fe-
nétre ouverte sur un pays, une
histoire et une identité.

Cette dimension culturelle
donne a l'événement une
atmospheére particuliére.

Les échanges se multiplient,
les traditions se découvrent et
les liens se créent naturelle-
ment.



Le Bazar rappelle ainsi que
la culture peut étre un puis-
sant outil de diplomatie. Elle
permet de mieux connaitre
'autre, de dépasser les diffé-
rences et de construire une
compréhension mutuelle fon-
dée sur la curiosité et le
respect.

L'édition 2025 s'inscrit dans la
continuité d'une tradition déja
solidement établie.

Le Bazar diplomatique de
2024 avait également été pla-
cé sous le Haut Patronage de
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Sa Majesté le Roi Mohammed
VI, avec la présence effective
de Son Altesse Royale la
Princesse Lalla Meryem.

Cette continuité témoigne de
'importance accordée a cette
initiative et de son inscription
durable dans la vie du Cercle
diplomatique.

Au fil des éditions, le Bazar a
su conserver son identité tout
en renforcant sa portée.

Il rassemble aujourd’hui un
nombre important de repré-
sentations diplomatiques

et attire un public désireux
de participer a une initiative
ou la découverte culturelle se
conjugue avec l'engagement
social.

Le Bazar solidaire de bienfai-
sance porte finalement un
message simple mais essen-
tiel : la diplomatie peut aussi
étre un acte de proximité, de
générosité et d'humanité.
Dans un monde marqué par
les défis sociaux et les frac-
tures, les initiatives qui favo-
risent le dialogue et la solida-
rité prennent une importance
particuliere.

En réunissant des femmes et
des hommes issus de cultures
différentes autour d'une
méme cause, le Cercle diplo-
matigue montre que les dif-
férences peuvent devenir une
force lorsqu’elles sont mises
au service du bien commun.
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Quand la diplomatie devient un pont :
Unielle Oupolo, Marraine des Femmes
Artisanes Africaines

De la représentation diplomatique a 'engagement pour les femmes, un
nouveau role qui prend tout son sens. Certaines responsabilités arrivent
comme une distinction. D’autres comme une évidence.

N juin 2026, j'ai eu
I'nonneur d'étre sol-
licitée pour deve-
nir Marraine de la
17éme édition de I'Expo
Dar Maalma et du 4eme
Congrées des Femmes
Artisanes Africaines, organi-
sé a Casablanca par le
Réseau des Femmes
Artisanes du Maroc,
REFAM DAR MAALMA.
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Cette demande, formulée
par sa présidente, Madame

Fawzia Talout Meknassi,
m'a profondément tou-
chée. Non seulement par
'honneur qui m'était fait,
mais surtout par le sens
qgue cette mission revét
porter davantage la voix, la
créativité et le savoir-faire
des femmes africaines.
L'événement, placé sous le
theme « Les doigts des

femmes artisanes vibrent
des mille couleurs de
I'Afrigue », réunissait plus
de 200 artisanes africaines
et se voulait bien davan-
tage qu'une exposition.

Il constituait une véritable
plateforme de valorisation
du patrimoine immatériel
africain, de [l'autonomi-
sation économique des
femmes et du leadership
féminin.



Une responsabilité qui
prolonge un engagement

Etre marraine des femmes
artisanes africaines n'est
pas, a mes yeux, un titre que
I'on porte. C'est une respon-
sabilité.

C'est accepter de regarder
autrement ces femmes
qui, souvent dans la dis-
crétion, transforment une
matiere, perpétuent une
tradition, créent une activi-
té, font vivre une famille et
participent, a leur échelle, a
I'économie de leur pays.

Derriére chaque création
artisanale, il y a une his-
toire.

Il y a des heures de travail,
une transmission, une iden-
tité culturelle, parfois un hé-
ritage familial. Il y a surtout
une femme qui a choisi de
faire de ses mains un instru-
ment de création, de digni-
té et d'indépendance.

C'est cette réalité que jai
souhaité embrasser a tra-
vers ce role.

La femme africaine : créa-
trice, actrice et batisseuse

Au fil de mon parcours, j'ai
appris que la femme ne
doit pas seulement étre re-
gardée a travers les respon-
sabilités qu'elle occupe.

Elle doit également étre re-
gardée a travers ce gu’elle
construit.

Et les femmes artisanes
construisent.

Elles créent des emplois.
Elles préservent nos sa-
voir-faire. Elles trans-
mettent notre mMémoire

66

Etre marraine des
femmes artisanes
africaines n'est
pas, a mes yeux,
un titre que l'on
porte. C'est une

responsabilité.ee

collective. Elles font rayon-
ner nos cultures au-dela de
nos frontiéres.

Leur travail nous rappelle
que I'Afrique posseéde une
richesse immense ses
femmes, leur intelligence,
leur créativité et leur capa-
cité a transformer les défis
en opportunités.

C'est aussi pour cela que
cette mission de marraine
résonne particulierement
avec mon engagement au
sein du Cercle Diploma-
tique de Rabat.

La diplomatie ne se limite

pas aux rencontres offi-
cielles et aux représenta-
tions institutionnelles. Elle
peut aussi étre un outil de
rapprochement entre les
peuples, un espace de dia-
logue, de solidarité et de
mise en valeur des talents.

Créer des ponts entre les
femmes africaines

Ce que j'ai découvert a tra-
vers cette expérience, c'est
la force d’'une rencontre.

Lorsque des femmes ve-
nues de différents horizons
se retrouvent autour de
leurs savoir-faire, de leurs
histoires et de leurs aspi-
rations, quelque chose de
plus grand se crée.

Les différences de-
viennent une richesse.

Les cultures se rencontrent.
Les expériences se com-
pletent.
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Et surtout, les femmes se
reconnaissent les unes dans
les autres.

C'est peut-étre la l'une des
plus belles dimensions
de ce marrainage : contri-
buer, modestement, a créer
des passerelles entre des
fermmes qui ne se connais-
saient peut-étre pas hier,
mais qui partagent une
méme volonté de batir,
de transmettre et de faire
avancer leur continent.

Des mains qui créent, une
Afrique qui avance

Le symbole de cette édition
m'a particulierement inter-
pellée : les mains.

Les mains des femmes arti-
sanes. Ces mains qui tissent,
cousent, sculptent, brodent,
faconnent et donnent vie.
Mais ces mains racontent
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aussi une autre histoire
celle d'une Afrique qui
avance grace a ses femmes.
Une Afrique qui ne de-
mande pas seulement a
étre représentée, mais qui
veut étre actrice de son
propre développement.

Une Afrique qui possede
des talents, des savoir-faire
et une créativité qui mé-
ritent d'étre davantage
connus, soutenus et valori-
Sés.

Etre marraine, pour
moi, c’est donc aussi
contribuer a rappeler
une conviction pro-
fonde : lorsque nous
investissons dans les
femmes, nous investis-
sons dans I'avenir.

Une nouvelle page, dans
la méme histoire

Dans les pages de Femmes
d’honneur, j'ai déja eu l'oc-
casion de partager une par-
tie de mon parcours, mes
convictions et ma vision de
la femmme.

Cette nouvelle responsabi-
lité s'inscrit naturellement
dans cette histoire.

Elle en constitue méme
une nouvelle page. Car fi-
nalement, les fonctions
changent, les cadres évo-
luent, lesrencontres se mul-
tiplient, mais 'essentiel de-
meure : servir, transmettre,
créer des liens et contribuer
a faire émerger d'autres
fernmes. Parce qu'étre ap-
pelée a marcher aux cotés
des femmes artisanes afri-
caines, c'est avant tout
accepter de marcher avec
elles.
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Ecouter leurs histoires.
Valoriser leur travail.
Célébrer leur audace.

Et, chaque fois que cela est
possible, utiliser ma voix,
ma position et mes réseaux
pour contribuer a faire en-
tendre la leur.

Car les femmes artisanes
ne sont pas seulement les
gardiennes de nos tradi-
tions. Elles sont aussi les
créatrices d'une Afrique en
mouvement.
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Y Je recois donc ce
marrainage avec
gratitude, mais
aussi avec
humilite. 99
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Et si leurs doigts font vi-
brer les mille couleurs de
I'Afrique, alors notre res-
ponsabilité collective est de

faire en sorte que leur voix,
elle aussi, porte loin.
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